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DLR Köln, 20. 11. 2014 
 
Neugruppierung der Beitragssätze und Erhöhung der bestehenden Sätze 
• Erhöhung des Beitragssatzes persönlicher Mitglieder von bisher 20 € auf 25 €.  
• Erhöhung des Beitrags zur Firmenmitgliedschaft von bisher 50 € auf 75 €.                 

Die Firmenmitgliedschaft kann von Firmen und Institutionen sowie von ihren Organisations-
einheiten erworben werden. Sie beinhaltet die Mitwirkung von bis zu zwei als Vertreter benannten 
Personen. Bei Abstimmungen zählt eine Stimme pro Firmenmitgliedschaft. Weitere Personen 
können als persönliche Mitglieder beitreten. 

• Einführung eines ermäßigten Beitrages von 15 € für  
– Junioren (unter 30 Jahre),  
– Rentner,  
– Arbeitslose/nicht Erwerbstätige, Geringverdiener sowie für  
– Graduierte, die eine weitere Berufsqualifizierung verfolgen (typisch: Doktorarbeit) und 

sich in einer nicht voll bezahlten (75% oder geringer) Anstellung befinden.  

• Beibehaltung des Beitragssatzes studentischer Mitglieder und Azubis von 5 €.       
Dieser Beitragssatz gilt für Nichtgraduierte, auch in dem Jahr, in dem der HS- / FH- / 
Berufsabschluss erreicht wird.    
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